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Finanzierung

Finanzierungslage in Deutschland
e FrUhphasen: deutlich verbessert
e Later-Stage: herausfordernd,
internationale Investoren dominieren
A Gefahr: Abwanderung deutscher
Startups in der Wachstumsphase

® Was jetzt gebraucht wird:

e Mobilisierung von privatem ital

(Stiftungen, Pensionskass
Versicherer)

e Finanzierungsinstrumente far ,,

of-a-kind“-Produktionsstatten




Diversitat und
Grunderinnen

Grunderinnen Anteil in Deutschland bleibt
gering, obwohl diverse Teams besser skalieren.

Beispiele wichtiger MaBnahmen:
e Mentoring & Coaching durch erfolgreiche
Unternehmerinnen
e Female Founder Netzwerke mit
Kapitalzugang

% Es braucht unter anderem:
e Besser Kinderbetreuung
e Flexible Elterngeld= &
Mutterschutzregelungen fur Selbststandige
e Grindung als Karriereoption sichtbar
machen



Bluirokratieabbau

Verwaltungsprozesse mussen konsequent
digitalisiert und miteinander verknupft
werden.

® Es braucht:

e Digitale Identitaten & Signaturen als
Basistechnologien

e Online-Abwicklung von notariellen
Prozessen, Forder- & Bauantragen

e Zentrale, intuitive Forderplattform:
Fordermoglichkeiten verstandlich
aufbereitet, Burokratie reduziert,
“Startup-in-a-day” Initiative



Fachkraftesicherung

Um Fachkrafte fur Startups zu gewinnen sind
starke Anreize notwendig.

% Es braucht unter anderem:
e Beschleunigte & digitalisierte
Visa-/Aufenthaltstitelverfahren
e Pragmatische Anerkennung auslandischer
Abschlisse
e Englisch als zweite Amtssprache in
Behdrden

Attraktive Vergltung:
e Mitarbeiterkapitalbeteiligung gtarken
e EU-weit einheitliche Stanadards_feir
virtuelle Beteiligungspragramme
e Internationale Wettbewerhbsfahigkeit
sichern



Vergabe und Wetthewerb

Offentliche Auftragsvergabe modernisieren
A Verfahren sind zu komplex, langsam &
risikoavers

®» funktionale und flexible
Ausschreibungen statt zu detaillierter
Vorgaben

® Erfolgsmodell: Pre-Commercial
Procurement (PCP)

Es braucht unter anderem:
e Starke Beachtung von Startups bei
offentlichen Ausschreibungen
e Flexiblere Wertgrenzen fur
Direktauftrage, v. a. in strategischen
Technologiebereichen



Bildung, Ausgrundung
und Transfer

Der Transfer von Wissen und Technologie aus
Hochschulen in die Grindungspraxis ist noch
ausbaufahig.

® Es braucht unter anderem:

e Grunderfreundliche und transparenten IP-
Transfer

e Leitfaden und Umsetzungshilfe fur
Knowledge Security

e Verlangerte, realistische EXIST-
Forderperioden fur kapitalintensive
Ausgrundungen

e Starkung von Reallaboren durch neue
fachgesetzliche Experimentierklausel



Internationales, EU,
Kooperationen

Deutschland braucht mehr nationale &
internationale Prasenz

% Es braucht unter anderem:

e Deutsche Startups und Hubs auf globalen
Konferenzen

e 28th Regime - grenzuberschreitend, digital,
einheitlich

o EU-weite Standards: einfache
Mitarbeiterbeteiligung, Grunder-Visa-
Programme, Matching-Rlattformen mit
Industriepartnern

e Buy-European-Strategie



Strategische
Technologiebereiche

Die Technologieforderlandschaft in
Deutschland ist fragmentiert und oft zu
buUrokratisch.

® Es braucht unter anderem:

e Wettbewerbsorientierte Challenge-
Programme - schnelle technologische
Durchbriche

e Gezielte Visa-Programme fur
internationale Tech-Talente

e Public-Private-Partnerships ausbauen &
Staat als aktiver Kunde

© Ziel: Deutschland als fihrender Standort
fur Kl & sicherheitsrelevante Technologien



